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Prot. n° 4088/A22      Napoli, 21 OTTOBRE 2013 

 
All’albo dell’Istituto 

Sede 
 

Sito web della scuola 
 

Alle Istituzioni scolastiche   
Loro sedi 

   
 

AVVISO PUBBLICO 

PER IL REPERIMENTO DI ESPERTI ESTERNI PER IL 

PROGETTO “INSIEME” 
 

IL  DIRIGENTE  SCOLASTICO 
 

� VISTI gli artt. 33 e 40 del D.I. 44/2001; 
� VISTE le delibere degli OO.CC. della scuola; 

 
EMANA UN BANDO DI SELEZIONE MEDIANTE AVVISO PUBBLICO  

PER IL REPERIMENTO DELLA SEGUENTE FIGURA PROFESSIONALE ESTERNE 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

Tipologia di intervento e 
azioni da realizzare 

Figure professionali richieste 
 

ORE Tempi di attuazione 

 

Interventi di formazione 
docenti di sostegno sulle 
metodologie per la didattica 
individualizzata e sulle 
strategie per il recupero del 
disagio 

Bando per la ricerca di un 
esperto esterno sociologo, per 
l’istituzione di uno Sportello di 
Couselling aperto in favore dei 
Docenti, con le seguenti finalità: 
accogliere le problematiche 
individuali relative al gruppo 
classe e al rapporto con i singoli 
alunni, in particolare quelli che 
esprimono un maggiore disagio 
sociale e relazionale; strutturare 
un livello di confronto e 
collaborazione con il counselor, 
che consenta la messa a punto 
di strategie efficaci a ridurre al 
minimo il tasso di stress e di 
rischio burn-out e il 
conseguimento degli obiettivi 
didattici ed educativi. 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

40 ORE 

Entro  
GIUGNO 2014 



REQUISITI RICHIESTI: 
Gli aspiranti saranno valutati in base alla seguente tabella di valutazione dei titoli: 

 

N. TITOLI PUNTEGGIO 

1 Possesso dei titoli culturali specifici afferenti la tipologia di intervento  
MAX PUNTI 5  

(VOTO LAUREA) 

2 Coerenza del curriculum personale con le caratteristiche del progetto MAX PUNTI 4 

3 Esperienze lavorative nel settore di pertinenza PUNTI 1 

4 Esperienze di docenza nel settore di pertinenza PUNTI 1 

5 Esperienze lavorative nel campo della formazione degli studenti  
PUNTI 1 X OGNI 

ESPERIENZA – MAX 
PUNTI 3 

6 Esperienze lavorative in scuole situate in aree a rischio 
PUNTI 1 X OGNI 

ESPERIENZA – MAX 
PUNTI 3 

7 
Esperienze lavorative finalizzate alla lotta al disagio, all’esclusione sociale e alla 
dispersione scolastica 

PUNTI 1 X OGNI 
ESPERIENZA – MAX 

PUNTI 3 

8 Esperienze lavorative in scuole del territorio di Scampia 
PUNTI 1 X OGNI 

ESPERIENZA – MAX 
PUNTI 3 

9 Esperienze di collaborazione presso l’Istituto Comprensivo “Virgilio 4” PUNTI 6 

10 Ottime competenze informatiche per documentazione percorso  PUNTI 1 

 PUNTEGGIO MAX PUNTI 30 

 
 

DURATA DELL’INCARICO: 

 

L’incarico dovrà essere espletato nel periodo compreso tra novembre 2013 e giugno 
2014, secondo apposito calendario previsto e secondo il numero di ore assegnate.  
 

 

IMPORTO E CARATTERISTICHE DELLA PRESTAZIONE: 

 

� Le prestazioni saranno retribuite ad ore. 
� Il compenso orario da attribuire agli esperti, per le ore effettivamente svolte, è 

stabilito in €50,00(cinquanta/00)  
� Il compenso è da intendersi lordo omnicomprensivo di IVA, se dovuta, e di 

ritenute erariali e assistenziali sia a carico del dipendente che 
dell'Amministrazione. 

� Ai fini della liquidazione, le ore di servizio prestate, devono essere documentate 
da verbali o autocertificazioni che saranno consegnati all’ufficio di segreteria al 
termine dell’incarico, unitamente a tutta la documentazione prodotta. 

� Tutti i pagamenti avverranno dietro effettiva disponibilità da parte dell’Istituto 
dei fondi comunitari o nazionali di riferimento del presente incarico. 

� Per il personale dipendente da società private, associazioni, cooperative, enti di 
formazione, o anche dalla Pubblica Amministrazione, l’assegnazione dell’incarico 
è subordinata all’autorizzazione scritta dell’Ente di appartenenza. 

� L’esperto predisporrà, in collaborazione con il Tutor del progetto, una 
programmazione dettagliata dei contenuti dell’intervento, corrispondenti ai 
segmenti disciplinari e alle competenze da acquisire. L’esperto si impegna alla 
consegna di accurata relazione finale sull’andamento dell’attività svolta e sui 
risultati conseguiti. 

� L’esperto si impegna ad accettare e rispettare il calendario già predisposto da 
questa Istituzione scolastica, senza possibilità di apportare alcuna variazione. 

 

 

 

 



PRESENTAZIONE DELLE DOMANDE: 

 

� Le domande di ammissione, redatte in carta semplice, con allegato curriculum 
vitae ac studiorum  in formato europeo, dovranno  essere complete di tutti i 
dati. 

� La documentazione, indirizzata al Dirigente Scolastico, dovrà essere 
consegnata, presso la segreteria dell’istituto Comprensivo “Virgilio 4” - Napoli, 

improrogabilmente entro le ore 12,00 del giorno 4 

NOVEMBRE 2013, in busta chiusa riportante la dicitura:  
 

CONTIENE CANDIDATURA ESPERTO PROGETTO “INSIEME” 
 

� Saranno ammesse anche le domande inviate via mail all’indirizzo della scuola: 
virgilioquattro@libero.it con oggetto: CANDIDATURA ESPERTO ESTERNO PON 2008. 
nella mail dovrà essere indicato l’ Obiettivo/Azione – Titolo e codice del progetto. Farà 
fede la data e l’orario di spedizione riportato sulla mail. 

 
VALUTAZIONE ED ASSEGNAZIONE DEGLI INCARICHI: 

 
� A partire da tale data, il Gruppo Operativo valuterà le domande pervenute e le relative 

documentazioni.  
Gli esperti saranno individuati sulla base dei titoli, delle esperienze e delle competenze 
documentate, in relazione ai bisogni, secondo i criteri stabiliti dagli Organi collegiali, a 
giudizio insindacabile del Gruppo Operativo, secondo la griglia di valutazione  

� Gli incarichi saranno attribuiti anche in presenza di una sola istanza, purché 
pienamente rispondente ai requisiti richiesti. 

� Le candidature prive di documentazione e/o incomplete non saranno prese in 
considerazione. 

� Su richiesta della scuola, l’aspirante si renderà disponibile per un colloquio con il 
Dirigente scolastico ed il Gruppo Operativo per verificare la coerenza tra i curricula 
presentati e le figure degli esperti richieste dal bando. 

� Trascorsi 10 giorni dalla scadenza del bando, i candidati non contattati dalla scuola 
potranno considerarsi non selezionati. 

 

 
MODALITA’ DI ASSEGNAZIONE DEGLI INCARICHI 

 

Gli incarichi saranno attribuiti tramite contratti di prestazione d’opera occasionale. I contratti 
avranno durata definita in relazione alle esigenze progettuali definite dall’istituto. 

 

PRIVACY 

 

� Il trattamento dei dati personali avverrà nel rispetto della L. 675/96 e sue modifiche. 
� Informativa ai sensi dell’art. 13 del D.Lgs n° 196/2003: i dati sopra richiesti saranno 

raccolti ai fini del procedimento per il quale vengono rilasciati e verranno utilizzati 
esclusivamente per tale scopo e, comunque, nell’ambito dell’attività istituzionale 
dell’Istituto. 

� All’interessato competono i diritti di cui all’art. 7 del D.Lgs n° 196/2003 
 

Il presente avviso viene reso pubblico in data odierna mediante: 
 

� affissione all’albo dell’Istituto,  
� diffusione sul web a tutte le scuole di Napoli e provincia 
� pubblicazione sul sito della scuola: www.virgilioquattro.it  

 
     DIRIGENTE SCOLASTICO 

                        prof. Paolo Battimiello   
            


