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BANDO PUBBLICO
PER LA PRESENTAZIONE DI CANDIDATURE DI ESPERTI PER:

RACCOLTA ED ELABORAZIONE DATI DELLA RICERCA SOCIOLOGICA “IN
SITUAZIONE” SULLA DISPERSIONE SCOLASTICA

Il Dirigente Scolastico

Vista

e [autorizzazione al Partenariato Comenius Regio 2012-1-IT2-COM13-38246-1 dal
titolo “A Care for every child” approvato dalla Lilfelong Learning Programme ltalia
con provvedimento prot. n. 32103/D9C;

o laffidamento della gestione amministrativa dei fondi all’Istituto Comprensivo Statale
“Virgilio 4” di Napoli nel’ambito del Partenariato “Comenius Regio”;

e la nota del’lU.S.R. Campania del 23/11/2012 prot. n. 110021 con la quale al
Dirigente Scolastico dell’l.C. “Virgilio 4” & affidato I'incarico per I'effettuazione di
procedura per la stipula dei contratti di subappalto previsti dal Progetto;

Visto
e che nel progetto approvato € prevista una figura cui affidare i compiti elencati in
premessa aventi competenze specifiche nei vari percorsi costituenti I'azione
progettuale;

e il D.I. n. 44 del 01/02/2001 concernente il Regolamento in materia di gestione
amministrativo-contabile delle Istituzioni Scolastiche

Vista
o ladelibera del Consiglio di Istituto n® 2 del 13/2/2012



Viste

¢ le Linee Guida dei Progetti “Comenius;

Premesso

che per l'attuazione del Progetto “A care for every child” & necessario avvalersi di figure di
elevato profilo professionale

Attesa
la necessita di reperire esperti per il profilo elencato in oggetto

EMANA IL PRESENTE BANDO PER IL REPERIMENTO DELLA SEGUENTE FIGURA
PROFESSIONALE::

1. ESPERTO IN ATTIVITA’ DI RACCOLTA ED ELABORAZIONE DEI DATI
DELLA RICERCA SOCIOLOGICA “IN SITUAZIONE” SULLA
DISPERSIONE SCOLASTICA.

L’esperto dovra svolgere le seguenti attivita:

1. Assistenza metodologica per la redazione delle schede di rilevazione oggetto
dell’analisi;

Assistenza alla somministrazione delle schede di rilevazione ;

Analisi e valutazione dei risultati;

Redazione di un report di analisi dei risultati

Svolgimento delllincarico secondo la tempistica concordata con il Gruppo di
Coordinamento;

6. Presentazione di dettagliata relazione finale sulle attivita svolte.
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Trattandosi di un progetto di confronto con partner transnazionali il candidato dovra
possedere:
¢ una buona conoscenza della Lingua Inglese (scritto e parlato);

e una ottima conoscenza dell’'uso del foglio di calcolo specialmente nell’'utilizzo
delle funzioni di tipo statistico e di programmi di analisi statistica;
e una spiccata capacita a relazionarsi con persone in situazioni di lavoro che
saranno sviluppate in Italia e all’estero.
Gli interessati dovranno far pervenire la propria richiesta di candidatura con
allegato dettagliato curriculum professionale in formato europeo.

La suddetta dovra pervenire a mezzo servizio postale o brevi manu in busta
chiusa sulla quale dovra essere indicata le seguente dicitura: COMENIUS REGIO 2012 “A
CARE FOR EVERY CHILD”2012-1-1T2-COM13-38246-1- Candidatura esperto attivita
di raccolta ed elaborazione dati”’

. Non saranno prese in considerazione altre forme di invio.

Il termine ultimo e inderogabile per la ricezione delle candidature presso la
segreteria dell’lstituto Virgilio 4 sito alla Via Antonio Labriola Lotto 10/H - 80144
Napoli - & stabilito per il giorno 08/02/2013 entro le ore 12.00. Non fara fede il timbro
postale.

Le procedure di selezione sono disciplinate dal Decreto MIUR n° 44 del 1/2/2001.
La selezione tra tutte le candidature pervenute avverra in base ai titoli, alle competenze
e alle esperienze maturate.



Saranno considerati elementi di valutazione:

- Possesso di Titolo di Studio specifico (Laurea in Sociologia secondo la normativa in
vigore anteriormente al D.M. 509/99 oppure Laurea Specialistica in Sociologia secondo
la normativa di cui al D.M. 509/99 oppure Laurea Magistrale in Sociologia secondo la
normativa di cui al D.M. 270/04);

- Possesso di specializzazioni inerenti I'area di intervento;

- Esperienze lavorative nel settore di pertinenza;

- Esperienza di formazione nel settore di pertinenza;

- Pubblicazioni inerenti I'area di intervento;

- Conoscenza delle tematiche dell'infanzia e dell’adolescenza e la transizione all’'eta
adulta;

- Conoscenza delle politiche sociali sui minori e sull’inclusione scolastica dei minori
stranieri;

- Precedenti collaborazioni con la stessa Istituzione Scolastica (nell’ipotesi di rapporti di
collaborazioni pregresse non valutate positivamente si attribuira un punteggio
negativo).

Prerequisito inderogabile sara oltre il titolo di studio specifico (Laurea), il possesso di
competenze di informatica indicate in curriculum al fine di poter svolgere le attivita relative
ai compiti dell’esperto.

Si allega alla presente Griglia di valutazione esperti.

Il Dirigente Scolastico, ove lo ritenga opportuno, potra chiedere lintegrazione del
curriculum vitae, relativamente alle certificazioni originali dei titoli e/o delle esperienze
dichiarate.

Le graduatorie relative saranno realizzate tenendo conto della tabella di valutazione dei
titoli allegata alla presente ed elaborate sulla base dei soli elementi di valutazione riportati
nei curricula.

L’esito della selezione sara comunicato direttamente al/i candidato/i individuatof/i.
L’incarico sara affidato anche in presenza di una singola candidatura pervenuta purché
rispondente ai requisiti richiesti.

L’attribuzione dell’ incarico avverra tramite stipula di contratto di prestazione di lavoro
occasionale direttamente con I'esperto individuato.

La durata del contratto sara determinata in ore effettive di prestazioni lavorative e in
funzione alle esigenze operative della istituzione scolastica.

La remunerazione sara contenuta nei limiti massimi autorizzati dalla LLP Italia in fase
di finanziamento del progetto.

Il corrispettivo economico omnicomprensivo di oneri a carico del’Amministrazione e a
carico dell’esperto sara di Euro 666,67 (Euro Seicentosessantasei,67cent).

Ai sensi del D.Igs.196/2003 i dati personali forniti dagli aspiranti saranno raccolti presso
I'lstituto per le finalita strettamente connesse alla sola gestione della selezione. | medesimi
dati potranno essere comunicati unicamente alle amministrazioni pubbliche direttamente
interessate a controllare lo svolgimento della selezione o a verificare la posizione giuridico-
economica dell’aspirante. L'interessato gode dei diritti di cui al citato D.Lgs. 196/2003.

Il presente bando viene reso pubblico mediante affissione all’albo dell'istituto sul sito
web della scuola all’'indirizzo www.virgilioquattro.it..

Il Dirigente Scolastico
prof Paolo Battimiello



Griglia di valutazione esperti esterni

Descrizione Criteri Punti
0 punti per titoli non
coerenti
Titolo di studio coerente all’area di riferimento 2 punt! per titoli coerenti max
7 punti per laurea non 10
coerente
10 punti per laurea specifica
0 punti per titoli non
coerenti o non riconosciuti
- - 5 punti certificazione max
Specializzazioni ;
nazionale 10
10 punti certificazione
internazionale
Anni di attivita lavorativa nel settore di 3 punt! per almeno .3 annt max
riferimento 6 punt per 4/5 annt 10
10 punti per + di 5 anni
. . . . . 1 punto per ogni anno fino max
Anni di esperienza di formazione professionale ad un massimo di 15 punti 15
. - 2 punti per ogni esperienza
Esperienza su progetto specifico fino ad un massimo di 30 g1oax
punti
0 punti in caso di assenza di
Pubblicazioni inerenti all’area di intervento pubbllca_z_|on| . max
10 punti in caso di 10
pubblicazioni
0 punti in caso di nessuna
collaborazione
5 punti in caso di
Precedenti collaborazioni con la nostra collaborazione valutata
o . - max 5
Istituzione Scolastica positivamente
-5 punti in caso di
collaborazione valutata
negativamente
1 punto in caso di
Competenze tematiche dell'infanzia e competenze non certificate
i S . max 5
dell’adolescenza 5 punti in caso di
competenze certificate
1 punto in caso di
Competenze tematiche politiche sociali e competenze non certificate
o AR - L S e . max 5
politiche di inclusione minori stranieri 5 punti in caso di
competenze certificate
max
100

Il Dirigente Scolastico
prof Paolo Battimiello




